Bienvenue <

Reunion d’information
LE KLUB BREST

Hermitage / Kergaradec / Kergonan / Lavallot
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Centre des Congres de KERAUDREN




Nicolas Blangy
Président du KLUB BREST

HERMITAGE EERGONAN
SEHGARADEL LAVALLOY
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Francoise
LE FLOCH CAYOL

Directrice du centre de Keraudren
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K Bienvenue aux nouveaux adherents

e AJP Informatique et Documents e Corser
e [Esteve Recyclage e Serrurerie Brestoise
e RL2C, Vins sur 20 o JKS
= o Hotel Escale Oceania e XanKom
g e AREP 29 e [E-Leclerc Gouesnou
a e Centre des congres de Keraudren e Brest Open Campus
= e Bretagne Manutention Fenwick e Point Fleurs
= o OHE PROMOTHEE Finistére Cap Emploi e Meubles Gautier
<L -
= e Krys Brest Kergaradec e Ludys Video
— o B&B Hotels e Omni Hum
< e Restaurant Le Piano e Ersakom
e BREST METROPOLE e (CCI BRETAGNE OUEST
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Rappel de la demarche

JUIN 2017 A FEVRIER 2018 : ENQUETE AUPRES DES ACTEURS DES ZAE DE L'HERMITAGE
& KERGARADEC

9 JUILLET 2018 : REUNION DE PRESENTATION DE L'ENQUETE AUX ENTREPRISES,
PRESENTATION DU CLUB CEZABB ET INTERVENTIONS DES REFERENTS SURETE DE LA
GENDARMERIE ET POLICE.

7 RENCONTRES, D’OCTOBRE A AVRIL, AVEC DES PERSONNES SOUHAITANT
S'IMPLIQUER DANS UNE DEMARCHE COLLECTIVE.

13 MAI : ASSEMBLEE GENERALE CONSTITUTIVE DE L’ASSOCIATION
LE KLUB

25 Septembre Réunion de présentation du KLUB BREST
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le KLUB
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Nos engagements

MAINTENIR ET ACCROITRE L'ATTRACTIVITE DES ZAE DE HERMITAGE, KERGARADEC,
KERGONAN ET LAVALLOT

PRESERVER ET AMELIORER LE CADRE DE VIE DES SALARIES

DEVELOPPER DES INITIATIVES DE MUTUALISATION AU BENEFICE DES SALARIES
FAVORISER LE DEVELOPPEMENT DE SES MEMBRES ADHERENTS

MAINTENIR ET FAVORISER LES RELATIONS DE BON VOISINAGE ENTRE SES MEMBRES
ADHERENTS

MAINTENIR ET DEVELOPPER LES RELATIONS AVEC LES DIFFERENTES INSTANCES OU
ORGANISMES SUSCEPTIBLES D’INTERVENIR DANS LE GESTION ET LE
DEVELOPPEMENT DES ZAE



Organisation
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B SURAVENIR

Crivedit Ml ARKEA

Nicolas Blangy

Président
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Xavier MOAL Catherine DAUPLAIT Arnaud MORVAN

Trésorier Secrétaire Chargé de Communication
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Commission

Aménagements, Securisation et déplacements

»C CORSER

"'/{\.:]! |
ARIRIBIRN

Nicolas
LE BARS

Président

Joel
KNOCKERT

Membre

Catherine
DAUPLAIT

Membre

Francois
L'HELGOUALC'H

Membre

Sandra
RIOU

Membre

Paul
CUADRADO

Membre



Thematiques de la commission

Ameénagements :
Voirie / Trottoirs, marquages au sol, éclairage / Acces routiers, circulation
/ Sécurisation des voies, creation de zones 30 kms, priorités a droite
/Espaces verts et lieux de pique-nique

Déplacements :
Plan de Deplacements Inter-entreprises / Pistes cyclahles / Go-voiturage
/Lignes de bus, liaisons tram / Parking poids lourds

Sécurité et vidéos
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Mobilité Premieres actions Koncrétes!

e Sécurisation du cheminement piéton rue BN
Alphonse Penaud effective. ‘

Stationnement des Poids Lourds

e Stationnement anarchique de poids lourds en
attente de livraison

=> Création d’une zone de stationnement Poids

Lourds rue Ferdinand de Lesseps d’ici la fin de 'année

Accessibilité routiere

e insécurité au niveau du rond-point de Kervao
et de I’echangeur d’entrée de zone
=> Rendu de I'étude de trafic au 1°" trimestre 2020

(@p]
—
(e
CN
e k)
| —
i e ]
—
(<L)
—
o
-
<3




Travaux 2019/2020
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Becquerel
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=== Trottoir en enrobé
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Commission

Services Communs

Gilles Thierry Céline
| CALVEZ LE LANN FLATRES

‘0_3 "N Président Membre Membre
o .
N ~ Le Piano
—_
'g Samuel Nicolas Céline
D GOUARD BLANGY DUGUE
3 .| Membre Membre Membre
-t E.Leclerc(®) 'j SURAVENIR

PORTE DE GOUESNOU Crici Mot ARICEA




K Nos objectifs
a4\ Services Communs

KINGARADEC - LAV ¢Al

Le role de notre commission est d’obtenir et de mettre en place des
avantages sur les loisirs a destination de vos entreprises et de vos

o p) salaries.

—

N Nous avons deja mis en place quelques avantages sur :
D o Tarifs Cinéma

= o Tarifs Paint Ball
= o Conciergerie
<L)
- e Voyages
=)

-

<J-

Nous travaillons également sur d’autres services a proposer et un
questionnaire vous sera prochainement envoye.
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Presentation

Conciergerie
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www.laminutrit.fr



Trophées du Développement Durable - Conciergerie La Minut rit

la minut rit
services aux solarii J
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la minut rit
sonciergef B deniveniise

-

Création en 2012 .

=

au Havre par Cécile Présence dans plus Une equipe de blus de 110 100% de
et Antoine Tauvel de 25 grandes plus de 40 entreprises clientes renouvellement
Démarrage de la agglomeérations personnes clients
franchise des 2013 S,
B\
a @ '\,@.wnc}
NN :
: 1 nouveau Plus de
Plus de 400 2 Prix (booster Réseau o C
. s , Entreprendre et Trophées du Site Internet 100 000 salaries
prestataires référencés www.laminutrit.fr utilisateurs

Développement Durable®)

partout en France

=
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( Financo

unE FiLace ou Crédit Mutuel ARKEA

SURAVENIR.

UNE FILIALE DU Cridit Mutuel ARICEA
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Votre facilitateur
de quqtidien

Accedez a un
ensemble de biens
et services de
prestataires |ocaux.

Gagnhez au temps
et du pouvolr
d'achat!

23



La Minut'Rit, conciergerie d'entreprise,
100% sur mesure, locale, sociale et connectée,
iImplantée partout en France,
vous apporte un outil RH qui vous aide a valoriser
votre margue employeur.

Mon entrepnse souscril
afabonnement
“'' alaconciergene

Je rocupére ma commande
ala permanence sur mon Toul le mende
A ey de travail en profite |

sur be sife ou
a ko permonence

3 Je passe commande sur le sile,
Je découvre tous les
/_ ' Fappl, par mail, téléphone ou
services auxquels |'al accés e




-Pressing
-Repassage
-Retouches

-Dépbt de pain frais

-Pains spéciaux

-Sandwichs

-Paniers de produits fermiers locaux

; ceintures, clés
-Thés ' )

-Collecte et recyclage de linge
usage

-Pile de montres et bijoux

-Garde d'enfants

-Garde d'enfants d'urgence

-Ménage, repassage

-Jardinage, bricolage

-Aide aux personnes dépendantes
-Assistance informatique

-Garde d’'animaux

-Serrurier, plombier...

-Réparation de smartphone

-Soutien scolaire
-Fournitures scolaires

-Carnets de timbres
-Recommandés

-Envoi de colis
-Changement de carte grise
-Obtention de visas

-Contréle technique
-Entretien/Réparation
-Lavage du véhicule

-Dons associatifs
-Recyclage

-Livraison de fleurs

-ldées de cadeaux
-Recherches personnalisées
-Courtier en prét immobilier

-Coiffure a domicile
-Massage
-Ostéopathe
-Ateliers nature
-Diététicienne
-Esthéticienne

-Cordonnerie (chaussures, sacs,

-Formulaire assistante maternelle



Améliorer les conditions de

vie des salariés grace a un
service professionnel, empli

de bonne humeur et qui
valorise les forces et

richesses du tissu

économique local.

+ Qualité

+ Efficacité

+ |nvestissement dans des
démarches de promotion du
développement durable

Des partenariats avec :

+ Des entreprises locales

+ Des structures d’'insertion
et réinsertion

+ Les ESAT de |la région




Les avantages de nobre sffre

Valsrisey votre marque employeur gréce é
un sewice de conciergerie :

e complet (catalogue complet et évoluant régulierement),

 dynamique (animations et communication variée),

* accessible a tous (prix égaux ou inférieurs a ceux du
marché, sans commission)

* innovant (Site Internet, Applications Smartphones)

G & .

Qualité de vie Recrutement

Vous bénéficiez d'une offre Vous montrez aux salariés que vous Vous valorisez votre politique RSE Vous fidélisez vos salariés et
personnalisable, évolutive et clé en vous préoccupez de leur blen-étre et DD, tout en promouvant augmentez vos chances de recruter
main (abonnements sur-mesure et et de leur santé I'économie locale et la création certains profils

aux tarifs accessibles) d'emplols

27
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“La Minut’rit est un service qui me fait gagner du temps, et le temps, on en a tous besoin...”

Marie—France B.
"I’habite a 40 km de I'entreprise, et je trouve cela trés pratique d’avoir en
un méme point le pressing, le repassage, le pain et le panier de légumes.”

5 g < ; s Sophie B.
Les produits et prestations proposés sont de qualité et

correspondent bien a ce que j'attends d’un tel service je
I"'utilise donc toutes les semaines...” Alexandra L.

"Je suis tres satisfait de la conciergerie car

"C’est un vrai service en plus.”

. ) o . Olivier G.
J'apprécie la facilité d’'utilisation et la rapidité des
services (par exemple le pressing en deux jours),
le tout a un excellent rapport Qualité/Prix.”

Karim B.
« Cela participe vraiment a faire de
 _mon.entrenrice a « oreat nlace toxwork s w» Nicolas .




?/&@auané@ge@

Les avantages peur ves csllaborateurs
Votre concierge s’occupe de tout !

e Un interlocuteur unique et accessible (Appli, Mail,

Téléphone)
¢ Des tarifs négociés, sans commission
Besoin  Moins de transport
dun coup de pouce e Du temps gagné

e Des biens et services issus des talents locaux




Des outils Innovants
pOUr VOUS connecter
N'IMporte ou et

!




Espace dédié a chaque
entreprise et/ou chagque agence

Actualités dédiées a chaque
agence

Compte utilisateur personnalisé
avec mot de passe

Des catégories de produits &
services sur mesure

Paiement en ligne sécurisé

Sulvi des commandes et des
factures

Combte en liane



la ml\IlUtI‘lt ANDROID APP ON
' » Google play

Disponible sur
D App Store




la minut rit
setrvices ouxsolor\é\sj

@ Un focus sur un service
ﬁ Le contenu du panier de la semaine

@ L'astuce Développement Durable




Crédit Mutuel
g ARKEA

CCI LE HAVRE



Mettre en place la conciergerie 7

Les étapes pour un bon lancement de la conciergerie

La communication auprés des salariés est indispensable pour faire connaitre la conciergerie et son fonctionnement.

25) 509 \759 100%

Lancement des Suivi de le
maugmalzande permanences et canciergerie et
la conciergerie animations actiens de

/ sali

NM@W&Z@!&M@W

La préparation du lancement
Présentation de la conciergerie devant les salariés
Les permanences de la conciergerie

I ivi de | : :

h W N e




Nous sommes a la disposition des salariés afin de les informer et de
leur présenter le fonctionnement de la conciergerie.

» Dégustation
» Catalogue et affiches avec les tarifs
 Distribution des flyers d'information
« Démonstration du site internet et de l'application smartphone
* Inscription a la conciergerie
» Jeu concours
o bilan de |3 jo

——F—]




la minut rit

conciergerie d'entreprise '

3o '
7 Contactez
Yveline GRA
£ls 06.95.39.80.80

yveline.grall@laminutrit.fr

f ¥ in 2 ™
WWW.laminutrit.fr
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Présentation

Creches



Main
dans la

dorsla Innovez en proposant

... des places en créches a vos
salariés

Lundi 4 novembre 2019 - LE KLUB
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Les chiffres clés

Seulement 14% des salariés qui

le souhaitent trouvent une place
en creche pour leur jeune enfant.

60 % des salariés estiment

gue leur employeur n’en fait pas
assez pour les aider a équilibrer
leurs temps de vie.

Les problemes de garde d’enfants ont des
incidences sur I’entreprise : moindre
disponibilité et moindre implication des

salariés-parents, absentéisme en hausse,
non-retour de congé maternité ou parental,
turn-over, risque de démission accru...

vyv

carg

76

des salariés

qui bénéficient d'actions en
faveur de la parentalité
considerent que c'est une
source de motivation ou
atout majeur dans Ia
signature d'un nouveau
contrat de travail.

P

des parents

gui bénéficient déja du
service de créche
d'entreprise considerent que
cela leur permet d'étre plus
sereins dans leur travail
guotidien.




Direction Nationale Enfance Famille

Les chiffres clés

LES EMPLOYEURS QUI METTENT EN PLACE DES MESURES EN FAVEUR DE LA
CONCILIATION VIE PRO/VIE PERSO LE FONT POUR:

MOTIVER LEURS REDUIRE LE 0 )
SALARIES: TURN-OVER: 80% >7%
DES PARENTS DES PARENTS
(1) () trouveraient justifié que leur affirment que la garde de leur
96 A) 83 A’ employeur propose des solutions enfant a été une source de
de garde au sein de I'entreprise. stress pendant leur grossesse.
ACCROITRE ou
LATTRACTIVITE , ) 70%
DE L’ENTREPRISE: L’ABSENTEISME:

DES PARENTS

95% 80% Se projettera]ient-davantage.dgns
I’entreprise si elle mettait a

disposition des modes de garde.

Source : Barométre de la Conciliation entre Vie professionnelle et Vie personnelle - Volet
“employeurs” - Edition 2017 par L’Observatoire de 'Equilibre des Temps et de la Parentalité
en Entreprise (OPE)

Source : Etude réalisée par www.avisdemamans.com sur un panel de 2 174 parents - 2014



La solution :
les créches d'entreprises

vyy

Il ne s’agit pas forcément de construire une creche dans
votre entreprise, mais tout simplement de mettre en
place le financement et la réservation de berceaux dans
des creches partenaires, afin d’en faire profiter vos
salariés.

On parle donc de creches partenariales accessibles aux
enfants dont les parents sont salariés d’'une entreprise
réservataire de places.

L’employeur finance une partie de la place de creche
(environ la moitié). Le reste est pris en charge par les
familles et par la CAF.




Les entreprises concernées

Toutes !

Quel que soit le nombre de salariés, toutes les
_ entreprises sont éligibles a ce service de

créches, sans contrainte administrative.

5] Et, des lors gu’une entreprise est soumise a
I'impot, elle bénéficie des avantages fiscaux de
o ce dispositif.

Les mesures mises en place par I'Etat sont
valables dés le premier salarié.

< ’




Les idées recues

Ca colite cher

| o

Apres avantages fiscaux,

une place en créche

co(te en moyenne entre 180
et 280 €/mois selon les
territoires et la localisation
des créches (centre-ville,
périphérie, créches
rurales...)

L A4

Ce n’est pas une
priorité pour les
entreprises

Au contraire, c’est un
véritable levier de
performance pour les

entreprises et un atout
indéniable pour votre

marque employeur.

C'est compliqué
a mettre en place

o

Simple et rapide ! Il
suffit de réserver un
nombre de berceaux en
adéquation avec vos

besoins et votre budget.

(Diagnostic de besoins
gratuit)

C’est réservé aux
grandes

entreprises @

Les avantages fiscaux
sont valables des le
premier salarié.

Se préoccuper de ce
sujet est avant tout un

choix de dirigeant.

s

e



Comment est financée une place en créche

d'entreprises ?
Trois sources se completent :

! 2

Les familles accueillies La CAF

La participation des familles Le complément CAF

Le co(t pour les familles est calculé en fonction Il est versé au gestionnaire
des revenus, du nombre d’enfants a charge de la creche en fonction des heures
sur la base du tarif horaire CNAF d’accueil facturées aux familles.

(Caisse Nationale des Allocations Familiales)
| cela garantit aux familles le méme prix qu'en
créche municipale (entre 0,21 et 3,21 €/h).

1 + 2 = PSU (Prestation de service unique)

3

Les entreprises partenaires
réservataires

Les entreprises partenaires sont les
employeurs des parents des enfants accueillis
qui ont fait le choix de financer des places
en creche pour leurs salariés.

En moyenne, le colt annuel généré pour accueillir un enfant en créche a temps plein est de 25K€.
Environ 50 % sont financés par la PSU et 50 % par un tiers financeur.

vyv

care




Focus sur la part entreprise

Par exemple, dans la creche Main dans la Main de
Brest, la part entreprise pour une place a temps
plein

(5 jours par semaine) est de 9 784 € en 2020.

Au final avec le crédit d'imp6t famille (-50 %) et I’
économie d’impot liée a la déductibilité de la charge
(-28 % en moyenne), la charge pour I'employeur
n’est plus que de 22 %.

Ainsi le coUt réel annuel n’est que de 2 153 €
soit 180¢ /mois

Une avance sur trésorerie
@est a prévoir la premiere

année

L A4

50 % de crédit impot famille (CIF)

Pour les entreprises soumises a I'impot sur les sociétés ou a I'imp6t sur
le revenu, 50 % des sommes versées I’'année N sont restituées en N+1

> Entreprises payant de I'lS en N+1 : somme déduite de I'lS d{
> Entreprise ne payant pas d’IS en N+1 : somme remboursée par
le Trésor public

28 %2 33,33% d’économie d'impo6t

Le prix de la place constitue une charge déductible. Ainsi elle génére
une économie d’IS correspondant a 28% des sommes versées (ou déficit
reportable en cas de résultat déficitaire) pour les sociétés soumises a
I’lS et selon le taux d’imposition pour les autres.

22 é 16,67 % de reste a charge pour les
entreprises

Le reste a charge pour I'employeur ne représente au final que 22% du
montant versé pour le financement du berceau.




Les Bénéfices Entreprise / Salariés

POUR

VOUS—
Politiques
QVT et RSE

Attractivité
et fidélisation

Crédit d'impot

MARQUE
EMPLOYEUR

i A

ki

LIl

8

v 4!

UN DISPOSITIF
GAGANT-GAGNANT

POUR VOS
SALARIES —

Bien-étre
Disponibilité
Motivation

Stabilité

EQUILIBRE
VIE PRO / VIE PERSO




Direction Nationale Enfance Famille

L offre petite enfance Main dans la Main

Des structures d’accueil de qualité

*  Accueil des enfants de 6 semaines a 4 ans
(jusqu’a 6 ans pour les enfants atteints de handicap ou de maladie chronique)

* Professionnels diplomés et expérimentés

* Taux d’encadrement des enfants respectés en toute circonstance

* Locaux adaptés, confortables et sécurisés

*  Amplitudes horaires larges

* Souplesse dans les horaires d’accueil

e Continuité d’accueil pendant la fermeture pour congés

* Démarches de développement durables en cours

Un gestionnaire local reconnu

*  Proximité et Territorialité

* Adaptabilité

* Economie Sociale et Solidaire
*  Co(ts maitrisés
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Une offre d’accueil en horaires atypiques

MAMHIQUE: Modes d’accueil mutualisés en horaires atypiques
 Une solution adaptée aux horaires décalés de travail

 Un systeme souple sans charge d’investissement
 Uneréponse adaptée sans contrainte géographique

* Une complémentarité possible avec d’autres modes d’accueil

A quel colt pour I'entreprise ?

 CoUt fixe : 1 370 euros par an et par famille

Codt variable : Les ICHA ( indemnités compensatrices horaires atypiques): entre 900 et 1 200 euros par an et
par famille

Quelles aides ?

Un crédit d’'imp6t de 25% sur les ICHA engagées et une économie d'impdt de 33 % en moyenne sur la totalité

du co(t
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Son offre de service:
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Un service accompagnement
personnalisé des familles

Une solution d'accueil
chez un Assistant
Maternel ou par un
Intervenant au
domicile familial,

Une aide financiére aux familles
assurant l'accessibilité
économique de la solution
(ICHA : Indemnité
Compensatrice de Horaires

Atypiques)

Direction Nationale Enfance Famille

Toute la Bretagne: quel que soit

le lieu d’habitation de la famille

et le secteur d'implantation de
I'Entreprise

Un accueil des tot le matin, jusqu’

| i)
a tard le soir, la nuit, les st
Week-ends et les jours fériés, en *.‘..
complément des offres d’accueil

existantes au sein de I'entreprise
ou sur les territoires
Pour les enfants de la
naissance jusqu’a I'age de 12
ans et pour 'ensemble de la
fratrie,

POUR REPONDRE AUX BESOINS DE VOS SALARIES SUR LENSEMBLE DE VOS

SITES
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Témoignages

« Ce service clé en main nous aide a mettre une solution en place
sans que nous ayons beaucoup d’énergie a y investir.

C’est un dispositif gagnant-gagnant qui permet d’avoir des employés
qui se sentent bien au travail. »

Jean-louis Nappey
Gérant de magasin Biocoop

« Lorsqu’on recrute des salariés
pour nos magasins ouverts le samedi voire le dimanche, le fait de
pouvoir proposer le dispositif Mamhique aux candidats ou aux
candidates, puisque cela concerne aussi bien le pére que la meére, est
vraiment un plus. »

Frédéric Soudon
DRH Triskalia

Direction Nationale Enfance Famille




L offre petite enfance Main dans la Main

Des valeurs mutualistes partagées

* Solidarité

* Famille et soutien a la parentalité
* Bienveillance

* Ecoute

* Accompagnement

A L"appui de la filiere Enfance Famille de notre
'y ' g groupe

* Performance

* Innovation

* Partage de bonnes pratiques

*  Plus de 25 années d’expérience
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Direction Nationale Enfance Famille

L offre petite enfance Main dans la Main

Nos créches mutualistes Nos partenaires
Main dans la Main gestionnaires

Complémentarité

600 places o
, p a sur les territoires [ Des places
réservées aux . .
, disponibles
entreprises
partout en
En Bretagne, France

Bourgogne, Pays-de-la
Loire, Centre-Val de
Loire, Occitanie, PACA,
Bourg.?gne
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=
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POUR REPONDRE AUX BESOINS DE VOS SALARIES SUR LENSEMBLE DE VOS %::-::
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Main dans la Main en Bretagne

1 GESTIONNAIRE LOCAL RECONNU

La Mutualité Enfance Famille

Membre de

S VY

FINISTERE . ,
2 CRECHES D’ENTREPRISES COTES DARMOR
C 1 MICRO-CRECHE D’ENTREPRISES
*Crech&Do
v/ 60 places *Les Ptits Bouts du Goélo
v A Guipavas

v/ 10 places
*Les Ptits Loups de Mer v APlérin
v 36 places
v/  Surle port de commerce de Brest BRETAGNE

SERVICE D’ACCUEIL EN HORAIRES ATYPIQUES

Mamhique
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Contact

Jeanne LE TACON Mmain

dans la
0296 75 44 47 Main

0679295159 \ROUPE VYV
k
':_l"‘:]1 developpement@mutualiteenfancefamille.fr

Crech &Do0:02 29611340
Les Ptits Loups de Mer : 02 98 43 85 05
Mamhique : 02 96 75 63 64

Bienvenue sur le site de
Main dans la Main

wuww main-dans-la-main.fr

VYV Care, union soumise aux dispositions du livre Il du Code de la mutualité, immatriculée
au répertoire Sirene sous le numéro Siren 442 467 940, n° LEI 969500WD5WVO0ZAFSY003. MUTUALITE
Siege social : Tour Montparnasse - 33, avenue du Maine - BP 25 - 75755 Paris Cedex 15. FRANCAISE



Prochaines actions

Services Communs

le KLUB

Nous vous proposons aujourd’hui de travailler ensemble sur les services suivants ou tout autre
service que vous souhaiteriez, et vous invitons a nous en faire part autour de notre stand
services communs.

Piscine Création d’un espace privé
Salle_s de sport dédié sur notre site internet
Kartm'g afin de pouvoir consulter et
Plongee

faire profiter de tous ces avantages
a vos salariés

Récrée des 3 curés

Parcours de courses a pied dans la zone
Pistes cyclables

Espace dedié aux FOOD Trucks avec plusieurs trucks, types de cuisines
Espaces de pique-nique
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le KLUB
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Commission

Evénementiel Communication Rencontres

Stephane
BOLTZ

Président

Xavier
MOAL

Membre

Séhastien
KERGOAT

Membre

Arnaud
MORVAN

Membre

Ronan
LESVEN

Membre

Gabriel
FRANCHETEAU

Membre



K Prochaines actions

“O\\  Evenementiel Communication Rencontres

e e Mise en place de la Communication

e Lancement d’une enquéte sur les zones d’activités
concernant les attentes et besoins

e Organisation de 3 Lunch Klub thématiques

e Mise en place des breakfast Klub afin de réunir
dirigeants et collahorateurs sur les thematiques

d’entreprises (RSE, Digitalisation, Sécurite,...)

Intégration du Kiub a la Project Room de I'OPEN CAMPUS O sresT
Un groupe de travail sera constitué le 05 novembre afin d’accompagner le Open

KLUB dans sa démarche de communication et de développement et e scope
d’organisation évenementiel en partenariat avec I'Open Campus de Brest.

(@p]
—
(e
CN
e k)
| —
i e ]
—
(<L)
—
o
-
<3




(@p]
—
(e
CN
e k)
| —
i e ]
—
(<L)
—
o
-
<3

Ouverture de I’'événement course a pied
LECLERC GOUESNOU 2020 aux entreprises de la zone

3 eme eédition

LA LECLERC GOUESNOU

Octobre 2020
Y5  16.UIN 2019

Inscription en ligne sur : e o

http://www.laleclercgouesnou.fr Rl ... T
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Adhesion
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K Tarifs des adhésions K

le KLUB

e KLUB

Le montant de I’adhésion est modulé en fonction
du nombre de salariés présents dans I’établissement.

Entreprises de moins de 10 Salariés : 200 €
Entreprises de 10 a 25 salaries : 300 €
Entreprises de 25 a 50 salariés : 400 €

Entreprises de 50 a 100 salaries : 500 €
Entreprises de 100 a 200 salaries : 1000 €
Entreprises de plus de 200 salaries: 2000 €
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Comment adherer

Il vous suffit de remplir le formulaire présent
sur le site Internet du KLUB

https://leklub-brest.bzh

14 M Ermtrepwies dey s e berpeen. bergaender Lanallet | Sevmisag @

Demande d'adhésion au KLUB
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leklub-brest.bzh

500 €



Tables rondes

Questions/réponses
3 commissions
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le KLUB

4 Merci

I K L U B
s aux membres fondateurs
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